
【実践型】未来を創造する人材育成講座
「これから」の時代における多様性とリーダーシップの本質

モデレーター：鈴木 忍 氏
京都⼤学⼤学院医学研究科「医学
領域」産学連携推進機構 特定教授
京都⼤学メディカルイノベーショ
ン⼤学院プログラム産学連携マネ
ジメント担当教員

中道貴也氏
株式会社AGRI SMLE 代表取締役 / CEO
2017年 京都⼤学⼤学院 農学研究科 応用生命科学専攻
修了。（2016年対象研究にて農水⼤臣賞を受賞）
上場企業の社長室を経て、2018年にAGRI SMILEを創業。
2021年10月までに累計約2.1億円の資金調達を実施。
2022年 Forbes 30 Under 30 Asia 2022に選出。

事業内容：2021年に自社ラボや全国各地のJA、三井物
産、NTTドコモ、京都⼤学など⼤手組織との連携を活
かし持続可能な農業の実現に精力的に取り組む。
（企業HP：https://agri-smile.com/）

第1回 オープンセミナー: ガイダンス講義

なぜイノベーター人材なのか

先読みが困難な現在の世界情勢において、不安に負けず、自信をもって様々な領域で社会をリードする人材と
して新しい時代を拓き生き抜くためには、自分の価値観・信念に根差した「自分の中のぶれない軸」を見つけ
ることが肝要です。京都大学では、社会のどのような領域、職種においても即戦力となって広く活躍できる
『人財』を世に輩出することを目的として本講座を実施します。
ガイダンス講義では、本講座の目的についてお伝えするとともに、兵庫丹波で家業である農業に課題を感じ、
京大農学部進学後、日本から世界の農業を変えたいという想いから農業のIT化を進めている株式会社AGRI
SMILEの中道貴也さんと一緒に、新しい時代のリーダーシップについて考察します。

2022年 9月5日 (月) 13:15 ～ 16:30
形式: オンライン (Zoom)

第2回 オープンセミナー：ブランディング
セルフブランディングの理解と構築

講師：山崎伸治氏 2022年 10月24日 (月) 13:15 ～ 16:30
第3回 オープンセミナー：ビジネスプレゼンテーション

効果的なプレゼンテーションの話し方・見せ方
講師：越川慎司氏 2022年 12月12日 (月) 13:15 ～ 16:30

京都大学大学院医学研究科「医学領域」産学連携機構
application@contracts.med.kyoto-u.ac.jp 

https://forms.gle/MDbQe4JKDWX6mFbG9
申込〆切：2022年9月2日（金）17時

詳細についてはHPをご覧ください https://www.mip.med.kyoto-u.ac.jp/curriculum/mirai-jinzai2022/

本講座は人材開発を手掛ける
株式会社Funleashと共に実施します ×

https://forms.gle/MDbQe4JKDWX6mFbG9


株式会社クロスリバー代表取締役社⻑
新卒でNTTに⼊社後、⽶国でITベンチャー
の起業を経て、2005年にマイクロソフト本
社に⼊社。

越川慎司氏
第3回

オープンセミナー
ビジネスプレゼンテーション

京都⼤学経済学部経営学科卒業
⻑銀、⻑銀ウォーバーグ証券を経て、⽶系
⼤⼿コンサルティングファーム、ベイン＆カンパ
ニーに参画。 主に、ブランディング、マーケ
ティング関連プロジェクトに従事。

山崎伸治氏
第2回

オープンセミナー
ブランディング

3つのモジュールを習得します
1. Being・・・自分の価値観・意義・目的
2. Knowing・・・エビデンス・理論・フレームワークなどの知識
3. Doing・・・身に着けた能力やスキルを使う実行力

経営者、グローバル企業の人事部長など、第一線で活躍している業界のプロフェッショナル達が
講師として登壇し、「新しい学び」の場を提供します!

オープンセミナーは京都大学メディカルイノベーション大学院プログラムが
京都大学の学生・教職員に提供している以下の初期教育講義の一部を

学外の方へ公開しているものです。

合同会社デジタルストラテジーCEO日経BP、
株式会社グロービスを経てグロービス経営
⼤学院創造領域のファカルティ・ディレクター
に着任。2018年、企業のデジタル変革推
進支援のためデジタルストラテジーを設立。
2020年、情報経営イノベーション専門職
⼤学（iU）の教員（学部⻑補佐）就任。

川上慎市郎氏

【実践型】未来を創造する人材育成講座

講師・本プログラム責任者。元ランスタッド取
締役・最⾼⼈材開発責任者（CPO) 。⼤
学卒業後、日系IT企業に⼊社。外資系
IT・⾃動⾞メーカーなどを経て1999年
ギャップジャパンに転職、⼈事本部⻑として
⼈事制度を確立。

⼤学卒業後、日系のメーカーに⼊社。その
後、⽶系企業の日本法⼈の事業部にて
HRマネジャー、リクルーティングマネージャー
等を経験。 360度サーベイの導⼊、
M&A⼈事デューデリジェンス、インテグレー
ション、リクルーティングCOEの立ち上げ等を
経験。

志水静香氏 川崎恵理氏
自分と向き合うリーダーシップ ファシリテーション

株式会社アイズプラス代表取締役
⼭野美容芸術短期⼤学特任教授
複数の外資系企業にて⼈事業務全般を
担当後に会社設立。EQ（感情知性）を
ベースとした⼈事制度設計、⼈材・組織開
発など⼿掛けている。

池照佳代氏
⼤学卒業後、日系重⼯メーカーに就職し、
本社及び⼯場で⼈事の経験を積む中で、
⼈事のキャリアを加速させたいと考え、英国
⼤学院で⼈事マネジメントを修了する。

戸村玲子氏
リーダーシップの本質 システムコーチング®

ヘルスケア分野におけるDX（デジタル変革）

⼈材開発センター 企業カルチャー変革担
当部⻑
2020年1月より新規事業開発を業務の中
心とする新設部門ビジネスインキュベーション
部⻑に就任。
2022年1月より現職。企業カルチャー変革
に向けたプロジェクトを推進中。

株式会社アドタグ代表取締役、情報経営
イノベーション専門職⼤学客員教員、G1メ
ンバー
メーカーでの新規事業開発や、株式会社ミ
クシィでのIPO、⾃⾝の起業経験を経て、
現在、新規事業開発の研修とハンズオン支
援を⼿がけている。

藤村昌平氏 淺場理早子氏
新規事業立ち上げと課題解決アイデア創出ワークショップ総括&キーノート

川上全龍氏
妙心寺春光院副住職
⽶・アリゾナ州立⼤学で宗教学を学んだ後、
2007年より春光院の副住職として、国内
外の企業、⼤学、学会やイベントで禅やウェ
ルビーイングの講演、ワークショップ、リトリート
等を行う。

自分と向き合うリーダーシップ


	スライド番号 1
	スライド番号 2

