
アライアンスマネージャーの募集  

募集人

員 
アライアンスマネージャー ・・・ 1名 

業務内

容 

北海道大学ならびに北海道大学発ベンチャーと外部のライフサイエンス企業、アカデミア、医療機関、研究機関、ベ

ンチャーキャピタル（ＶＣ）との間の連携機会を創出するための活動を行う。 

 

• 大学の研究資源・技術シーズの魅力および優位性を発信するための企画立案とプロモーション活動 

• 学内外の連携ニーズの発掘、調整、マッチング 

• 連携に向けた、折衝、契約調整ならびに連携成立後のアライアンスマネジメント 

• 研究資金支援プログラム、連携機会創出を目的とするイベントの情報収集と関係者（研究者、ベンチャー）

への紹介 

• ARO協議会等の関連団体における活動を通じた情報共有、連携体制の強化 

応募資

格 

• ライフサイエンス系の企業・大学・研究機関等との渉外・折衝業務の実務経験（3年以上） 

• 技術系または研究開発系部門との協業・連携に関する業務経験 

• 広報メディアに関する業務経験 

• 社内外のステークホルダーと円滑に調整・交渉できるコミュニケーション能力 

• 基本的な契約内容の理解（NDA、共同研究契約、技術提携契約など） 



採用予

定 
2026年 4月 1日以降 

勤務場

所 

北海道大学病院 医療・ヘルスサイエンス研究開発機構 

臨床研究開発センター 

勤務時

間 
8：30～17：00 （土日祝日休） 

待遇 
特定専門職員 

交通費規定支給、社会保険完備、その他委細面談 

提出書

類 

写真付履歴書（氏名は自筆とし、押印不要） 

※応募に際していただいた情報については選考目的以外には使用いたしません。 

提出期

限 
2026年 2月 28日(火) 

選考方

法 
書類選考の上、面接日をご連絡致します。書類は返却致しません。ご了承ください。 

書類提

出先 

〒060-8648 

札幌市北区北 14条西 5丁目 

北海道大学病院 臨床研究開発センター 



問い合

わせ 

橋本 宛 

TEL：011-706-7061 

 

tel:0117067061

