
港区芝五丁目36番4号札の辻スクエア9階
またはオンライン

定員：現地 36名 / オンライン100名

登壇者：クレシェンコ アンナ(Flora株式会社 CEO)

2026年  （受付開始 17:15）月 日 火2 17 17:30～18:50

社員の離職や欠勤、モチベーションの低下…こうした課題、実は女性特有の健康課題が

影響していることを知っていますか？　このウェビナーでは、事例を交えながら、現場で

できる具体的な改善方法をご紹介します。制度や研修、フェムテックなどを活用して、

社員の健康を支え、組織力を高めるヒントを一緒に学んでみませんか？

無料無料
参加費参加費

主催：Flora株式会社
共催： 港区立産業振興センター
　　　 株式会社ToBe Next

女性従業員の定着率・採用に課題を感じている

女性の働きやすい職場を目指す経営者・担当者

健康課題の解決を通して生産性を向上したい方

①「生理痛疑似体験」を無料で実施

②セミナー後の懇親会(無料)に参加可能

健康課題が会社に与える影響が分かる

成功企業の事例から実践的なヒントを得られる

 職場環境改善の具体的なステップが明確になる

生産性向上の道筋が見える

採用や離職率削減の糸口が見つかる

こんな方におすすめです！

セミナーで得られること

対面参加特典

お申し込み・お問い合わせ先

フェムテック導入で進める
エンゲージメント向上セミナー

女性の健康支援が組織を変える！女性の健康支援が組織を変える！

https://biz.flora-tech.jp/ja/wellflow

admin@floramaternity.com


