
プログラム

参加費無料

お申込み方法

性差や年齢に配慮した職場づくりを
支援する健康経営ビジネス

第12回健康経営サポート研究会

13:30〜15:00
オンライン開催

. 木6 42026.

『 年齢に配慮した職場づくり：
 

 
リスクを抑えた再雇用を実現するAI活用と『働ける自信』の創出』 

MenLab株式会社MenLab株式会社MenLab株式会社

  『女性の健康管理と高齢者の体力管理について』

【問合せ先】

右記WEBサイトまたはQRコードよりお申込みください https://www.kenkokeiei.jp/20260604seminar/

特定非営利活動法人健康経営研究会　理事長　岡田　邦夫

株式会社
ルネサンス株式会社
ルネサンス株式会社 ルネサンス

●基調講演

お申込みはお早めに！

コガソフトウェア株式会社コガソフトウェア株式会社コガソフトウェア株式会社

『男性更年期が引き起こす1.2兆円の経済損失と企業の打ち手』

『心と体で支える健康経営』　

●ご発表企業（当会賛助法人企業様）

健康経営🄬はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。
QRコードはデンソーウェーブの登録商標です。

従業員の多様化が進む中、性別や年齢ごとの健康課題に対応した取り組みは、企業の生産性向上や人材定着の鍵と
なります。本セミナーでは、性差や年代差に着目した健康経営の考え方を整理するとともに、職場づくりを支援す
る健康経営ビジネスやサービスの実践例を紹介し、企業に求められる対応の方向性を考えます。

本ウェビナーでは、産業保健の支援について、当会理事長・岡田邦夫による講演とともに、産業保健を支援する当
会の賛助法人会員の取組みをご紹介いたします。
どなたでもご参加いただけますので、お誘いあわせのうえご参加ください。

info_npokk@kenkokeiei . jp

https://www.kenkokeiei.jp/20250704seminar/
https://www.kenkokeiei.jp/20260604seminar/

